FORMULARUL E 126

REGULAMENTUL 1408 / 71*
Articolul 22

Şederea în afara statului competent. Întoarcerea în sau transferul reşedinţei

într-un alt stat membru pe timpul bolii sau maternităţii.

Necesitatea deplasării într-un alt stat pentru primirea tratamentului adecvat

(1)
Un lucrător care îndeplineşte condiţiile impuse de legislaţia statului competent în privinţa dreptului la prestaţii, ţinând seama, după caz, de dispoziţiile articolului 18 şi:

(a)
a cărui stare necesită imediat prestaţii pe parcursul şederii pe teritoriul unui alt stat membru

are dreptul:

(i) la prestaţii în natură acordate, în numele instituţiei competente, de către instituţia de la locul de şedere sau de reşedinţă în conformitate cu legislaţia pe care o aplică, ca şi când ar fi afiliat la aceasta, durata perioadei pe parcursul căreia se furnizează prestaţii fiind reglementată, cu toate acestea, de legislaţia statului competent;

Articolul 22

Şederea în afara statului competent. Întoarcerea în sau transferul reşedinţei

într-un alt stat membru pe timpul bolii sau maternităţii.

Necesitatea deplasării într-un alt stat pentru primirea tratamentului adecvat

(3)
Membrii de familie ai unui lucrător beneficiază de dispoziţiile alineatelor (1) şi (2) în ceea ce priveşte prestaţiile în natură.

Articolul 31 (18)
(neconsolidat)
Reşedinţa titularului şi/sau a membrilor  familiei sale într-un stat, altul decât cel în care îşi au domiciliul

Titularul unei pensii sau rente datorate în baza legislaţiei unui stat membru, sau al unor pensii sau rente datorate în baza legislaţiilor a două  sau mai multor state membre, care are dreptul la prestaţii conform legislaţiei unuia dintre aceste state membre, precum şi membrii familiei acestuia, care locuiesc temporar pe teritoriul unui stat membru, altul decât cel în în care îşi au domiciliul, beneficiază:

a) de prestaţii în natură acordate de instituţia de la locul de reşedinţă, conform dispoziţiilor legislaţiei pe care o aplică, al căror cost este suportat de instituţia de la locul de domiciliu al titularului sau al membrilor familiei acestuia;

REGULAMENTUL 574 / 72

Articolul 34 (12)

(1) Dacă formalităţile prevăzute la articolul 20 paragrafele (1) şi (4) şi la articolele 21, 23 şi 31 din Regulamentul de aplicare, nu pot fi îndeplinite pe perioada şederii temporare într-un stat membru, altul decât statul competent,  cheltuielile pretinse se rambursează ulterior depunerii cererii, lucrătorului salariat sau lucrătorului independent de către instituţia competentă potrivit tarifelor de rambursare aplicate de instituţia de la locul de şedere temporară.

(2) Instituţia de la locul de şedere temporară va furniza, la solicitarea instituţiei competente, informaţiile cu privire la astfel de tarife. Dacă instituţia de la locul de şedere temporară şi instituţia competentă au încheiat un acord care menţionează fie că nu se face rambursarea, fie că se rambursează o sumă forfetară pentru prestaţiile acordate, potrivit articolelor 22 (1) (a) (i) şi 31 din Regulament, instituţia de la locul de şedere temporară va trebui, în plus, să transfere instituţiei competente cuantumul care trebuie rambursat persoanei în cauză, potrivit prevederilor paragrafului (1).

(3) Dacă este vorba de sume importante, instituţia competentă poate plăti un avans adecvat persoanei în cauză imediat după ce persoana în cauză înaintează instituţiei menţionate solicitarea de rambursare.

(4) Fără a aduce atingere paragrafelor (1), (2) şi (3), instituţia competentă poate efectua rambursarea cheltuielilor rezultate din tarifele pe care le administrează, cu condiţia să existe posibilitatea rambursării potrivit acestor tarife iar cheltuielile care urmează să fie rambursate să nu depăşească un nivel stabilit de Comisia administrativă şi lucrătorul

salariat sau lucrătorul independent sau pensionarul să fie de acord cu aplicarea acestei dispoziţii. În orice caz, cuantumul rambursării nu va depăşi cuantumul cheltuielilor suportate.

(5) Dacă legislaţia statului de şedere temporară nu prevede tarife de rambursare, instituţia competentă poate efectua rambursarea în conformitate cu tarifele pe care le administrează, fără a fi necesar acordul persoanei în cauză. Cuantumul rambursării nu va depăşi în nici un caz cheltuielile suportate.

* Alin. (a) al art.  22  si  alin. (a) al art.  34 din Regulamentul nr. 1408/71 care sunt citate ca temeiuri legale pentru emiterea  F 126 in frontispiciul acestui formular nu se regasesc la articolele din Regulamentul respectiv.








