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"Atestat privind totalizarea perioadelor de asigurare, de muncă sau de rezidenţă ". Acest document care recapitulează perioadele de asigurare realizate pe teritoriul unui stat membru, este folosit de instituţia dintr-un nou stat de muncă pentru a permite deschiderea drepturilor la prestaţiile de boală, de maternitate şi de deces (alocaţii), atunci când un lucrător începe o activitate într-un stat şi nu îndeplineşte condiţiile de deschidere de drepturi în acel stat pentru a putea pretinde la aceste prestaţii.

Cine îl solicită ?

- lucrătorul 

sau

- instituţia competentă din noua ţară de muncă, căreia îi sunt solicitate prestaţiile de boală-maternitate şi care are trebuie să afle care sunt condiţiile de deschidere de drepturi.

Cui ?

Instituţiei de care aparţinea înainte asiguratul în ceea ce priveşte prestaţiile de boală-maternitate.

Cum se foloseşte ?

Dacă este solicitat de instituţia din noul stat de muncă, aceasta completează partea A.
In orice caz, instituţia din ţara anterioară completează partea B a formularului. 
La primire, instituţia care trebuie să examineze dreptul la prestaţii ţine cont de perioadele realizate sub legislaţia sa. 
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