E 106

Formularul E 106 “Atestat de drept la prestaţii în natură de asigurare de sănătate, maternitate pentru persoanele care îşi are reşedinţa în alt stat decât în statul competent”. Acest formular se eliberează de către instituţia competentă de la locul de muncă, pentru a le permite lucrătorului şi membrilor familiei sale care îşi au reşedinţa cu acesta pe teritoriul altui stat membru, să beneficieze de prestaţiile în natură de asigurare de sănătate, maternitate, acordate în contul instituţiei competente, de către instituţia din locul de reşedinţă, în conformitate cu prevederile legislaţiei care se aplică. Acest formular este folosit de asemenea de către membrii familiei şomerului dacă aceştia nu rezidă cu şomerul. 

Cine îl solicită?

Lucrătorul sau şomerul

Dacă acesta nu prezintă acest formular, instituţia din locul de reşedinţă poate să ceară formularul respectiv folosind formularul E 107.

Cui?

Instituţiei competente de care aparţine lucrătorul pentru asigurarea de sănătate, maternitate.

Cum este folosit?

Instituţia competentă completează partea A a formularului. Acesta este eliberat fie fără limită de valabilitate (valabil până când este anulat), fie valabil pe o durată de un an, dacă acest lucru este precizat în legislaţia statului membru respectiv.

Instituţia din locul de reşedinţă completează partea B prin care se precizează că aceasta a efectuat înscrierea persoanelor interesate.

Această instituţie înscrie membrii familiei pe care, conform legislaţiei, îi poate considera ca membrii de familie care, în această calitate beneficiază de aceste drepturi, conform legislaţiei sale dacă această noţiune există sau aşa cum este definită în anexa 1 a Regulamentului 1408/71 şi care nu au drepturi (altele decât cele legate de reşedinţă) conform cu legislaţia sa. 
Aceasta instituţie acordă apoi prestaţiile în natură de asigurare de sănătate la fel ca propriilor săi asiguraţi. 

Proceduri ulterioare:

· In caz de spitalizare, instituţia din locul de reşedinţă trebuie să notifice datele de intrare şi de ieşire folosind formularul E 113

Formularul E 113 “Spitalizare, notificare de intrare şi ieşire”. Acest formular este întocmit de către instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă, care a întocmit persoanei respective un atestat de drepturi la îngrijirile de sănătate, pentru a notifica instituţiei competente intrarea şi ieşirea din spital a unei persoane. Acest formular nu se întocmeşte dacă instituţia competentă este o instituţie daneză sau britanică.

· în cazul acordării unei proteze, instituţia din locul de reşedinţă trebuie să înştiinţeze instituţia competentă folosind formularul E 114.

Formularul E 114 “Acordarea prestaţiilor în natură de mare importanţă”. Acest formular este întocmit de către instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă atunci când aceasta este sesizată cu o cerere de prestaţie în natură de mare importanţă. Aceasta cere instituţiei competente să acorde prestaţiile. Acest document este întocmit doar atunci când prestaţiile fac obiectul unei rambursări pe bază de facturi. Dacă prestaţiile au fost acordate în regim de urgenţă, acest formular este de asemenea adresat instituţiei competente pentru ca aceasta să fie informată în legătura cu acordarea respectivelor prestaţii.

· în cazul în care lucrătorul îşi încetează activitatea, instituţia din locul de reşedinţă trebuie să întocmească formularele E 115 şi E 116. 

Formularul E 115 “Cerere de prestaţii în bani pentru incapacitate de muncă”. Acest document se adresează lucrătorului sau şomerului care se găseşte în incapacitate de a lucra pe teritoriul unui stat membru, altul decât statul competent. Acest document se întocmeşte de către instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă care îl adresează instituţiei competente din statul de afiliere.  

Formularul E 116 “Raport medical în caz de incapacitate de muncă (boală, maternitate, accident de muncă, boală profesională)”. Acest document, reprezentând un raport medical simplificat, este întocmit de către medicul instituţiei care completează formularul E 115 şi trebuie ataşat în formă sigilată formularului E 115.


Instituţia competentă răspunde folosind formularul E 117 şi eventual E 118.

Formularul E 117 “Acordarea prestaţiilor în bani în caz de maternitate şi de incapacitate de muncă”. Acest document poate fi întocmit de către instituţia competentă pentru a informa instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă care a întocmit formularul E 115 despre decizia sa cu privire la acordarea prestaţiilor în bani solicitantului. In caz de respingere a cererii de acordare a prestaţiilor în bani, formularul E 118 este ataşat formularului E 117.

E 118 “Notificare de nerecunoaştere sau de încetare a incapacităţii de muncă”. Acest formular poate fi întocmit de către instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă sau de către instituţia competentă. Dacă formularul este întocmit de către instituţia din locul de şedere sau de reşedinţă, atunci un exemplar este adresat lucrătorului şi al doilea instituţiei competente. Dacă este întocmit de către instituţia competentă, al doilea exemplar este adresat instituţiei din locul de şedere sau de reşedinţă.

Observaţii: Ţinând cont de disocierea între prestaţiile în bani şi cele în natură din România, ar trebui stabilit care este instituţia care va elibera formularul E 106.

Sfârşitul dreptului

Atunci când lucrătorul încetează de a mai avea drepturi la prestaţii, instituţia care a eliberat formularul E 106 îl anulează folosind formularul E 108.

Rambursări:

Formularul E 106 generează rambursări pe bază de facturi.

PAGE  
1
RO.02.IB/SO-02

